
 

 

 

Criterios de Avaliación 
  

 

 

 

Que significa avaliar? E por que facelo?  

 

Avaliar​ implica a definir e describir unha serie de variables, con criterios definidos de observación e 

medición. Isto implica unha relación directa entre a observación e a medición, en función do que 

queiramos medir pousamos o ollo nesa realidade, e ás veces non vemos cousas que non medimos.  

 

O seu obxectivo pode entenderse dende varias perspectivas: por unha banda podemos definir un 

sistema de indicadores que ​permita comparar diferentes proxectos entre sí​, entendelo como un 

sistema de r​endición de contas e verificabilidade do traballo​, e por outra poderiamos pensar en que 

constitúa unha ​ferramenta de orientación ao longo do propio desenvolvemento do proxecto​.  
 

Hai que ter en conta en este punto que Cabila contempla estas dúas miradas incorporando instrumentos 

na metodoloxía que permiten non só una Revisión Final en base a accións e produtos e unha avaliación 

de resultados senón tamén un Seguimento constante do proceso. Nesta fase tanto o Grupo Motor como 

o Grupo de Seguimento establecen mecanismos e desenvolven instrumentos que serven para unha 

avaliación ou monitoreo constante ao longo do ciclo de vida do proxecto. A guía de Etnografiado e as 

decisións sobre os Diarios, así como os termos de Seguimento están conectados con este documento.  

 

A avaliación faise polo tanto para poder comparar e extraer conclusións acerca da relación entre 

obxectivos e resultados do proceso pero tamén para apoiar o propio proceso de execución do mesmo.  

 

Así propoñemos levar a cabo un sistema de avaliación que combine métodos​ cuantitativos, cualitativos 

e dialóxicos​.  
 

Este documento sólo recollerá aqueles indicadores de mínimo común denominador para a metodoloxía 

Cabila, e que deberán ser ampliados, en caso de considerar necesarios polo resto dos grupos.  

 

  

 



 
Que e como imos avaliar? A nosa matriz de avaliación.  (en proceso) 

 

Ámbitos de 
Avaliación 

¿Que queremos avaliar? Variables ¿Como 
facelo? Indicadores ¿Con que 
ferramentas? Técnicas 

Grupo 
Motor 

Grupo 
Promotor 

Grupo de 
Seguimento 

Común 

O 
coñecemento 
xerado 

C1.- Axuste entre os obxectivos dos 

diferentes documentos e os resultados 

    

 C2.- Claridade dos documentos de traballo 

e coherencia das ideas propostas 

    

 C3.- Relación 

obxectivos/resultados/tempo/recursos 

    

 C4.- Creación de contidos novedosos     

 C5.- Coñecemento accesible e reutilizable 

para diferentes colectivos/obxectivos.  

    

 C6.- Uso da metodoloxía Cabila.     

A práctica 
colaborativa 

P1.- Proceso de aprendizaxe e novos 
saberes adquiridos 

    

 P2.- Número e heteroxeneidade de 
participantes/colaboradores 

    

 P3.- Posibilidades de continuidade do 
grupo/do proxecto 

    

 P4.- Traballo colaborativo do grupo motor: 
coordinación, participación e roles ao 
longo do proceso 

    

 P5.-Métodos de traballo/comunicación 
Grupo Motor+Habitantes do Barrio 

    

 P6.- Espazos de traballo adaptados ás 
necesidades do proxecto 

    

 P7.- Colaboración GM_GS_GPM     

 



 
 

Está pendende expandir esta táboa, revisando as variables e decidindo os métodos 

(cuantitativos/cualitativos/dialóxicos). Para cada un deles deberán definirse ou non indicadores así 

como establecer as técnicas apropiadas para rexistrar os datos necesarios. Outra decisión será ver que 

técnica e que grupos estarán involucrados no seguemento/consecución/cálculo dese indicadores ou 

procesos de avaliación.  

 

Estas decisións implican que nivel de profundidade na avaliación queremos e cales son os tempos para 

aavaliación. En Cabila existe unha fase final  

 

 

Observacións  

 

Criterios mínimos de avaliación de Cabila  + criterios vinculados a obxectivos concretos do proxecto VITE 

Avaliación interna (GM) e avaliación externa (GS)  
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